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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

' Vistos, el expedienté N° 005'029-20,1'9-ORA, sobre pehalidad calculada por
ausencia del personal clave en la ejecucion del Contrato N°002-2017-LP-GRP suscrito con _
el CONSORCIO DEL SUR;

CONSIDERANDO:

- Que, el Jefe de la Oficina de abastecimientos y Servicios Auxiliares, ha emitido el
Informe N° 419-2019-GR PUNO/ORA-OASA de fecha 08 de abril del 2019, dirigido a la
Jefatura de la Oficina Regional de Administracién, con el siguiente contenido:

“...Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de informar en cumplimiento a las
disposiciones establecidas.y en atencién a los documento de Ia referencia, sobre la
aplicacion de penalidad por ausencia de personal clave en obra: lo siguiente:
I. ANTECEDENTES:
1.1 Contrato N°002-2017-LP-GRP, de fecha 23-03-2017, contrato de ejecucién de obra
suscrito con el CONSORCIO DEL SUR, para la ejecucion de la obra: Instalacién del Servicio
Educativo de Nivel Secundario en la IES. Rodolfo Diésel, del Distrito de Juliaca, Provincia
de San Roman - Puno.
1.2 El detalle de antecedentes de la obra sobre ampliaciones de plazo esta detallada en el
informe N° 032-2019- GR PUNO-GGR/ORSyYLP/EIIC/ICS, término contractual 09 de julio
del 2018.
1.3 Mediante Carta Notarial N° 035-2018-GR PUNO/GGR, de fecha 19-11-2019, comunica
resolucion del Contrato N° 002-2017-LP-GRP, al Contratista CONSORCIO DEL SUR, por
aberse excedido el monto méximo de penalidad por atraso, en la ejecucion de la obra.
1.4 Mediante Carta N° 151-2018-CONS-AMG&JAK/SO, de fecha 19.11.2018, Consultoria
de Supervision, alcanza - célculo de penalidad por ausencia de personal propuesto.
Adjuntando copia del cuaderno de obra desde 31 de julio de 2018 a 01.10.2018; para
acciones que corresponda implementar.
Il. ANALISIS:
En el Contrato suscrito, en su Clausula Decima Cuarta: Penalidades, se establece conforme
el articulo 133 y 134 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado adicionalmente
ala penalidad por mora y las otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente del 10% del monto del contrato vigente o de ser caso, del ftem que debio de
ejecutarse; asimismo en su parrafo anterior establece que estas penalidades se deducen
de las valorizaciones o en la liquidacion final, segln corresponda o si fuera necesario se
cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento; por lo que,
segln lo establecido en el Reglamento y el Contrato, corresponde la aplicacion de la
penalidad por ausencia del personal propuesto, cuyo contenido en el contrato por este
concepto se detalla a continuacion: ‘
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En consecuencia; en el siguiente cuadro se presenta el célculo de penalidad
correspondiente:

PENALIDAD POR DIA SEGUN CONTRATO: 0.5 X UIT. :

. Dias de ausencia del personal clave en obra: 58 dias, segun informe del Supervisor

. UIT del afio 2018: SI. 4,150.00 Nuevos Soles

ENTONCES: L I 5k

Penalidad por Ausencia de personal propuesto= (0.50 x 4,150) X 58 Dias Penalidad por
Ausencia de personal propuesto= S/. 120,350.00 Soles

- El célculo de penalidad se ha realizado en concordancia al Articulo 134 - otras penalidades
del RLCE y la Clausula Décimo Cuarto del Contrato N° 002 - 2017 - LP - GRP, y segun
= informe presentado por Consultoria de Supervision de Obra.
lll. CONCLUSIONES: ‘ ‘
~ La penalidad calculada por ausencia del Ppersonal clave propuesto es de S/. 120,350.00,
penalidad que se ha calculado en funcion al informe presentada por la Consultoria de
Supervision, y validado por las instancias pertinentes; por lo que debe ser aprobada
mediante acto resolutivo para su ejecucion correspondiente...”; y

Estando al Informe N° 419-2019-GR PUNO/ORA-OASA de la Oficina de
" abastecimientos y Servicios Auxiliares, e Informe Legal N° 308-2019-GR PUNO/ORAJ dela
Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En el marco de lo establecido por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 064-2019-
GR-GR PUNQO;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la penalidad calculada por ausencia del
personal clave propuesto por S/. 120,350.00, en la ejecucion del Contrato N°002-2017-LP-
GRP, de fecha 23-03-2017, contrato de ejecucion de obra suscrito con el CONSORCIO DEL
SUR, para la ejecucién de la obra: Instalacion del Servicio Educativo de Nivel Secundario
en la IES. Rodolfo Diésel, del Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman — Puno. '

_ ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el desglose del expediente, a fin de que sea
N entregado a la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares conjuntamente con la
/ presente resolucion.
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